I8ginfoStiipa

Virh STt

ILDUBBIO

08-APR-2021
dapag. 1-12

Pronti allanuovastagione

L’ACCORDO

Vaccinazioni
in azienda:
un bel segnale

di coesione

LUIGISBARRA

SEGRETARIO GENERALE CIsL

doraggiunto, dopo unalun-

gatrattativa, trail Governoe
le partisocialicheaggiornaein-
tegra i protocolli sulla sicurez-
za con una nuova intesa per fa-
vorire nelle prossime settima-
ne la vaccinazione in tutte le
aziende. Si tratta di un segnale
digranderesponsabilita, dicoe-
sione sociale e di unita.

b
E un fatto importante l'accor-
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di concertazione
per tutelareilavoratori

e sostenereil reddito

LUIGISBARRA
SEGRETARIO GENERALE CISI

to,dopounalungatrattativa, trail Go-

verno e le parti sociali che aggiorna e
integraiprotocolli sullasicurezza, sigla-
tinella scorsa primavera, con unanuova
intesa per favorire nelle prossime setti-
manelavaccinazionein tutteleaziende.
Si tratta di un segnale di grande respon-
sabilita, di coesione sociale e di unita di
cui ha piti che mai bisogno il nostro Pae-
se non solo per sconfiggere il virus, ma
soprattutto per conciliarela produzione
conlatutela dellasalutedeilavoratori. E
chiaro cheorail Governoele Regioni de-
vono accelerare con l’approvvigiona-
mento delle dosi dei vaccini in tutta Ita-
lia, recuperandoi ritardi che ci sono sta-
ti nella campagna vaccinale. Ma nello
stesso tempo bisogna sostenere con for-
za tutti i settori produttivi colpiti dura-
mente dalle conseguenze della pande-
mia. E del tutto comprensibile la rabbia
di tante categorie del lavoro autonomo
che stanno soffrendo e hanno protestato
in questi giorni in tante citta a causa del-
le conseguenze della pandemia sulle lo-
ro attivita.

-
E un fatto importantel'accordo raggiun-

Tuttaviaiprobleminon si affrontano ag-
gredendo le forze di polizia o bloccando
le strade. Occorre arginare le provocazio-
niviolente e questo clima di odioediin-
timidazione contro le istituzioni che
spesso circola nei social network. Sap-
piamotuttichenoncisonosettoriinden-
ni dalla recessione. In questi giorni I'I-
stat ha certificato cheabbiamo perso qua-
siun milione di posti dilavoro in un an-
no. Unasituazione davverograve sul pia-
no economico e sociale che non ha ri-
sparmiato nessuna area del Paese, dal
nordal centro finoalleareegia fortemen-
te depresse eimpoverite del Sud, colpen-
do soprattutto le fasce piu deboli come
le donne ed i giovani. E ¢io che rende la
circostanza ancora piu drammatica &
chelagran parte di chi ha persoil lavoro
e finito tra gli inattivi, anziché mettersi a
cercare una nuova occupazione. C'¢ un
senso difrustrazione e disfiduciacollet-
tiva che vanno arginati con provvedi-
menti di alto profilo. Ecco perché rinno-
veremo, da un lato, larichiesta al gover-
no Draghi di prorogare la fine del blocco
dei licenziamenti per tutti i datori di la-
voro oltre la data del 30 giugno, superan-
doledistinzioni previste dal Decreto So-
stegni, prolungando in parallelo, la cas-
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sa integrazione covid ed estendendo le
indennita covidatuttele categorie esclu-
se. Non & possibile, a fronte di tale scena-

rio, pensare di lasciare le persone senza
unarete disicurezzaalmeno finoaquan-
dosaraterminatalacampagna vaccinale
e’emergenza sanitaria. Ma nello stesso
tempo serve un piano straordinario sul-
la formazione dei lavoratori per aiutare
le imprese a consolidare e rinnovare le
professionalita interne. Bisogna assicu-
rarel’assegnodiricollocazioneailavora-
tori dal primo giorno di disoccupazione
(unico vero strumento di politica atti-
va),allungandoladuratadella Naspi per
ilavoratori cherischianodiperdereilla-
voro nel corso del 2021. Sono misure ur-
genti da mettere in campo immediata-
mente. Dobbiamo fartesoro del clima po-
sitivo di collaborazione che ha dato i
suoi positivi frutti con il patto sull’inno-
vazione della Pubblica Amministrazio-
neecon lafirmadeiprotocollisullasicu-
rezza e il piano vaccinazione. Ecco per-
ché abbiamo chiesto al presidente Dra-
ghi di aprire a Palazzo Chigi un confron-
to vero sull’'utilizzo efficace dei fondi
del Recovery Plan, sapendo che le tutele
dai licenziamenti, i sostegni al reddito,
laformazioneedilrilanciodegliinvesti-
menti pubblici e privati sono le quattro
priorita che devono camminare insie-
me. Dobbiamo fissare e condividere gli
obiettivi daraggiungere e soprattuttove-
rificare ’attuazione della programma-
zione, i tempi, le ricadute economiche,
sociali ed occupazionali, la garanzie di
trasparenza, legalita e sicurezza deilavo-
ratori, come ci indica la stessa Ue. Cia-
scuno deve dare responsabilmente il
proprio contributo. Da soli non si va da
nessuna parte. Mario Draghi con la sua
autorevolezza puo fare quello che fece
con successo il premier Kohl in Germa-
nia dopo la caduta del Muro: un grande
patto sociale per unire il nostro paese.
Ma occorre coerenza e soprattutto scelte
di campo forti, come puo essere una fi-
scalita agevolata e strutturale per le im-
presecheinvestononel Sud, decontribu-
zioni forti per le assunzioni di giovani e
donne, un grande piano di modernizza-
zione delle infrastrutture materiali ed
immateriali, investimenti nella sanita
pubblica, nella banda larga, nella scuo-
la, nellaricerca, nell’'universita. Il Paese
ha bisogno di una nuova politica indu-
striale capace di salvaguardare e difen-
dere produzioni e posti dilavoro, coniu-
gando lo sviluppo e la tutela dell’am-
biente. La Cisl & pronta a questa nuova
stagione di concertazione per tenere in-
sieme governo dell’emergenza e visione
strategicarivolta al medio - lungo perio-
do, mettendoal centroresponsabilita, in-
novazione, partecipazione.
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